附件2

融发集团及天祥公司常年法律顾问服务
采购需求

一、律所资格要求
（一）拟聘律所应符合国家相关部门规定的法律事务执业要求，具备《律师事务所执业许可证》，且律所及所内律师近三年（2020年1月1日以来）无信用不良记录，未受过司法行政部门的行政处罚或者协会的行业处分等；
（须提供律所营业执照、职业资格证、司法行政部门或行业协会出具的无不良信用记录证明）
（2） [bookmark: _GoBack]拟聘律所近三年内（2020年1月1日以来）的财务状况良好。
（须提供近三年财务审计报表）
（3） 近三年内（2020年1月1日以来），律所有委派律师团队为中大型国有企业提供常年法律服务的经验。
（须提供1个及以上中大型国有企业常年法律服务合同）
二、律师团队要求
（一）拟派主办律师及服务团队律师须政治立场坚定、大局意识强、精通法律、恪守诚信、廉洁，能积极响应公司法律工作要求和需求，接受公司的服务考核。
（须提供律师团队诚信廉洁承诺书）
（二）拟派主办律师及服务团队律师均具有法律执业资格证A证或律师执业资格证，均具备三年及以上法律工作经验，且主办律师有丰富的诉讼经验。
（须提供主办律师及团队律师的执行资格证、人员名单）
（三）团队律师不少于三名，近三年内（2020年1月1日以来），有代理过股权投资、项目开发、工程建设、房地产交易、资产租赁、资产并购、合资合作、土地使用、运营发展、政府采购、担保、借款、劳务等法律事务服务经验。
（须提供三份以上房地产开发或房地产纠纷诉讼代理服务合同）
三、服务方式
常年法律顾问服务主要采取“线上咨询为主、现场坐班为辅、应急即叫即到”的方式。
（一）线上咨询要求。
线上咨询范围包括但不限于合同及法律文件审查、出具法律咨询意见书、法律问题解答等，文件资料应通过指定邮箱收发，如特别紧急可通过电话、微信沟通。原则上应在收到咨询任务后2日内提供法律咨询（审查）意见，法律咨询（审查）意见须盖律所公章，合同审查表须盖主办律师署名业务章。
（2） 现场坐班要求。
1、坐班律师要求：
（1）现场坐班律师至少1名，须持有法律执业资格证A证或律师执业资格证，具备三年及以上法律工作经验，熟悉公司的主营业务，具备与公司主营业务匹配的职业资格或工作经验优先，如具备工程类的建造师、造价师，财务类的会计师等更佳；
（2）坐班律师须认真负责，政治立场坚定、大局意识强、精通法律、恪守诚信、廉洁，服从公司的安排，配合完成公司安排的任务，参加公司相关会议，并做好相关记录；
（3）坐班律师须细致履职，谨慎审查合同及相关法律事务的潜在风险，站在最大程度维护公司利益的角度提出解决方案，在尽量规避风险的前提下实现经济目的；
（4）坐班律师须有较强的沟通意识，能及时完成临时交办的任务，具备一定程度的抗压能力。
2、坐班考核要求：
（1）根据公司业务需求及工作量，坐班原则上不少于每周一天，在公司指定地点进行坐班服务，公司应提供坐班律师必要的办公条件、就餐。
（2）坐班律师坐班时间同公司上下班时间，并按公司考勤制度予以考勤打卡，如遇公司案件需外出无法参与打卡的，应当进行说明并有管理人签字确认，非公司相关案件原则上不允许坐班律师擅自外出。
（3）坐班律师按周报、月报等方式记录完成工作情况，值班情况，完成工作情况等纳入考核范围，考核情况影响服务费用的最终结算。
3、应急即叫即到要求：
公司遇紧急事务处理，须临时召集法律顾问进行现场对接或参加会议，律师团体应无条件安排律师在规定的时间内到场，原则上要求主办律师出席，如主办律师无法参加，可由坐班律师参加。
四、服务内容
目前，公司所需法律服务内容主要包括风控体系建设、法律咨询、合同及法律文件审查、诉讼代理等，各公司可根据自身主营业务确定具体服务内容。
（一）风控体系建设
1、协助公司完善合同风险防控体系建设，参与公司合同管理制度的修订及完善；
2、协助公司完善投融资风险、财务管理防控体系建设，参与公司投融资业务管理、财务管理制度的修改完善； 
3、协助公司完善工程建设领域风险防控体系建设，参与公司项目管理制度的修订及完善。
    4、协助公司完善其他风险防控体系建设，健全有关法律文书、法律纠纷诉讼的管理制度。
（二）法律咨询服务
1、应公司要求、就公司土地开发、项目招采、项目建设、对外投资、资产运营、地产租售、借款担保等日常经营管理事务涉及的法律问题提供法律分析建议或意见，协助公司加强经营管理中重大决策、商务谈判等法律风险控制，就重大事项进行专题法律论证，出具专门法律意见书；
2、应公司要求，提供与公司经营活动有关的法律信息、法律培训与指导（每年不少于1次专题培训），使公司的活动沿着法制的轨道合法有序地进行；
3、应公司要求，分析现行法律、法规及政策对公司之利弊，加强公司对国家政策、法律发展形势的了解，尽量避免决策的随意性和盲目性，确保管理决策的科学性和可行性；
4、应公司要求，准时参加或列席有关会议，并及时提出法律意见。
（三）合同及法律文件审查服务
1、负责起草、修改、审查公司业务活动及经营管理中所需的法律文件、来往函件、合同协议及其它法律文书和内部规章制度、公司章程、招标采购文件等；
2、应公司要求，签发律师函，发布公告、声明，参加法律纠纷调解、协商、约谈，以非诉讼方式协助公司维护合法权益。  
（四）诉讼代理
涉及公司诉讼案件，如委托法律顾问单位进行诉讼代理，诉讼标的在100万元（含100万元）以下的简单案件或法律纠纷代理诉讼，包括调解、冲裁、一审、二审、执行阶段，按最高5000元/件收取诉讼代理费。诉讼标的在100万元以上的，诉讼代理费在标准计费的基础上应不低于三折优惠。针对疑难复杂类案件，诉讼代理费由集团与子公司结合具体情况确定预算价格。
（五）其他事务
应公司要求，办理专项尽职调查、房屋按揭、物业租赁、产权登记等手续，费用另行协商。
五、服务考核及费用支付
常年法律顾问服务采取按月考核，按季付费的方式进行，每月由集团招采合约部、经办部门/子公司对法律顾问服务单位进行考核综合打分，每季度按每月度考核计算平均分，评定考核等级，结算支付季度服务费。其中，综合评分90分（含）以上的为合格，85（含）-90分扣罚服务费1000元，80（含）-85分扣罚服务费2000元，80分以下不予支付服务费。如连续两个季度考核不合格，公司有权解除服务合同。
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